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1.Việc thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động giáo dục
1.1. Các công việc cụ thể 
- Thực hiện đúng, đủ chương trình học kì I (hết tuần 19) theo kế hoạch chuyên môn và nhà trường đầu năm. 
- Thực hiện đúng theo kế hoạch giáo dục, kế hoạch của tổ chuyên môn về đổi mới phương pháp 30% bắt buộc, có nhiều môn thực hiện đổi mới 100% (môn Sinh, Hóa) 50% - 60% đối với môn Toán 7, 8, môn lịch sử 8,9. Đổi mới kiểm tra đánh giá bằng nhiều hình thức: kiểm tra quá trình học tập của học sinh, kiểm tra bài thực hành, bài thu hoạch cá nhân, kiểm tra 1 tiết, học kì. Thực hiện trải nghiệm sáng tạo các môn( 4 %).
- Nâng cao chất lượng: Quản lí chặt chẽ các giờ dạy buổi sáng, buổi chiều, phụ đạo đại trà, kiểm tra thường xuyên chất lượng học sinh, ôn học sinh giỏi 6,7,8,9. Đặc biệt chú trọng đội tuyển ôn lớp 9 như tăng thời lượng ôn, kiểm tra đánh giá, dự thi cấp huyện.
- Tiến hành khảo sát học sinh và giáo viên đầu năm tuần 1 tháng 10.
* Kết quả: Đã thực hiện xong chương trình, kế hoạch giáo dục học kì I, đảm bảo chỉ tiêu, chất lượng đề ra trong kế hoạch. Đảm bảo chất lượng giáo dục về học lực đã đăng kí đầu năm. Khá giỏi 50,1% , TB 47,2 % , yếu kém 2,8%.
1.2. Tồn tại, hạn chế
- Kiểm tra học kì I, giáo viên vất vả trong việc phụ đạo, động viên học sinh ôn luyện và kiểm tra đối với học sinh yếu kém.
- Một số học sinh chưa có ý thức, chưa chăm học. Một số học sinh yếu, trung bình không tham gia đầy đủ các buổi phụ đạo chiều.
- Giáo viên dạy Âm nhạc khối THCS dạy và kiêm nhiệm Tổng phụ trách 2 cấp hoạt động gặp nhiều khó khăn. 
1.3. Nguyên nhân
- Có 01 giáo viên môn Âm nhạc khối THCS phải dạy Nhạc 2 cấp, đồng thời kiêm nhiệm Tổng phụ trách 2 cấp nên hoạt động và đi lại vất vả, khó khăn.
- Một số học sinh có lực học yếu không tham gia đầy đủ các buổi phụ đạo chiều do phải phụ giúp gia đình làm các công việc nhà, làm ruộng, nương, do gia đình xa trường học nên ngại đi học 2 buổi. 
- Nhiều gia đình không phối hợp với nhà trường giáo dục con, chưa quan tâm con học bài ở nhà.
1.4. Giải pháp trong học kỳ II
- Tiếp tục thực hiện đúng chương trình, kế hoạch giáo dục đã đề ra. Tăng cường kiểm tra nội bộ, đột xuất việc thực hiện chuyên môn của giáo viên, nhân viên.
- HS yếu, trung bình không tham gia đầy đủ: giáo viên chủ nhiệm gặp gỡ, trao đổi với phụ huynh tìm hướng khắc phục. GV bộ môn tranh thủ thời gian chính khóa phụ đạo, bồi dưỡng cho HS.
- Yêu cầu giáo viên tăng cường kiểm tra vở ghi của học sinh, chấm điểm vở ghi.
-  Đổi mới sinh hoạt chuyên môn đa dạng, phong phú hơn.
2.Triển khai hiệu quả dạy học 2 buổi trên ngày (chỉ yêu cầu đối với các trường dạy 2 buổi/ngày)
2.1. Số liệu trường, lớp, học sinh.
- Số lớp: 08 lớp
- Số học sinh: 200 HS tham gia. 
2.2. Đánh giá kết quả thực hiện.
- Đã thực hiện đúng theo Kế hoạch dạy thêm đã đề ra.
- Giáo viên thực hiện đúng, đủ các buổi theo kế hoạch dạy thêm. Tăng 02 buổi so với kế hoạch kì 1 do dồn thời gian ôn tập cho học sinh.
- Kết quả kiểm tra, đánh giá chất lượng học sinh trung bình, yếu, kém được nâng lên so với khảo sát đầu năm.
* Kết quả: Đã thực hiện được 114 buổi với tổng số tiết 342 tiết học kì I.
2.3. Tồn tại, hạn chế
Nhiều HS tham gia phụ đạo không đều, không thường xuyên. Nhất là học sinh HTX 2, bản Phiêng Quài, Tong Chinh (xã Chiềng Ban), bản Mạt( xã Chiềng Mung).
2.4. Nguyên nhân
Do hoàn cảnh gia đình học sinh khó khăn phải phụ giúp gia đình vào buổi chiều nên không tham gia đầy đủ.
2.5. Giải pháp trong học kỳ II
- Tiếp tục dạy học 2 buổi/ tuần theo kế hoạch dạy thêm đã được duyệt.
- Ban giám hiệu kiểm tra, giám sát công tác dạy thêm.
3.Việc nâng cao chất lượng dạy học môn tiếng Anh
3.1. Các công việc cụ thể
- Triển khai công văn 915/GDPT ngày 20/10/2014 của Sở GD&ĐT về đánh giá theo định hướng phát triển năng lực môn tiếng Anh từ 2014-2015.
- Giảng dạy theo đúng đủ, có chất lượng.
- Kiểm tra thường xuyên công tác dạy và học.
3.2. Tồn tại, hạn chế
Chất lượng yếu vẫn còn( chủ yếu là học sinh dân tộc), chất lượng HS khá giỏi ít. Học sinh khối 6 môn tiếng Anh chưa cao.
3.3. Nguyên nhân
Do nhiều gia đình ở nông thôn không quan tâm đến việc học của con; học sinh còn lười học chưa tìm ra biện pháp hiệu quả.
3.4. Giải pháp trong học kỳ II
- Tăng cường ôn tập, phụ đạo môn tiếng Anh.
- Ôn luyện đối với đội tuyển học sinh giỏi môn tiếng Anh.
- Bám sát thực hiện đúng, đủ nội dung, chương trình và đánh giá theo định hướng phát triển năng lực môn tiếng Anh.
4. Công tác giáo dục hướng nghiệp và phân luồng học sinh
4.1. Các công việc cụ thể.
- Hướng nghiệp: Thực hiện theo đúng kế hoạch môn Giáo dục Hướng nghiệp cho học sinh khối 9 theo đúng chương trình. 
- Đã tổ chức được 02 buổi Trải nghiệm và Hướng nghiệp thực tế tại Nhà máy cà phê Phúc Sinh (Bản Mạt-ChiềngMung), tham quan vườn cam tại xã Chiềng Ban đối với học sinh khối 9.
4.2. Tồn tại, hạn chế
Công tác giáo dục hướng nghiệp và phân luồng chưa đạt hiệu quả như mong muốn. 
4.3. Nguyên nhân
Một số em học sinh dân tộc, vùng nông thôn gia đình không có điều kiện  nên con em học hết lớp 9 không cho con đi học cấp 3, hoặc cho con ở nhà làm nông nghiệp.
4.4. Giải pháp trong học kỳ II
- Thực hiện thêm 02 buổi trao đổi nói chuyện với học sinh khối 9 về "Định hướng nghề, các nghề phù hợp" với các em. Dự kiến tháng 3 và tháng 5/2019. Giáo viên dạy hướng nghiệp tìm hiểu, sưu tầm tài liệu về các nghề thiết thực để tuyên truyền tới học sinh.
5. Nâng cao hiệu quả giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống cho học sinh qua việc thực dạy học tích hợp và tổ chức các hoạt động thiết thực, hiệu quả.
5.1. Các công việc cụ thể 
- Nói chuyện tâm tình, lồng ghép trong các tiết học, môn học. Giáo dục thông qua các buổi học sinh hoạt lớp, hoạt động ngoài giờ lên lớp, sinh hoạt tập thể. 
- Tổ chức hoạt động giáo dục về đạo đức, lối sống, kĩ năng: An toàn giao thông, phòng chống HIV-AIDS, may túy, giáo dục pháp luật, giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh thông qua những câu chuyện về Bác.	
- Giáo dục trong các môn giáo dục công dân, các tiết lồng ghép, các buổi ngoại khóa.
* Kết quả: Hạnh kiểm( đạo đức): Tốt: 218/262 em đạt 83,3% ; Khá: 37/262em chiếm 14,1%  ; TB: 7/262 em đạt 2,6% .
5.2. Tồn tại, hạn chế
Một số giáo viên chưa linh hoạt sáng tạo khi tìm biện pháp giáo dục, còn cứng nhắc.
5.3. Nguyên nhân
Chưa đầu tư về hình thức giáo dục đạo đức, lối sống, kĩ năng.
5.4. Giải pháp trong học kỳ II
- Tiếp tục nâng cao hiệu quả giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống cho học sinh qua việc thực dạy học tích hợp và tổ chức các hoạt động thiết thực, hiệu quả theo kế hoạch đã đề ra. 
- Thực hiện 01 buổi ngoại khóa toàn trường về Kĩ năng sống cho học sinh trong tháng 02/2019( theo hình thức rung chuông vàng).
6. Thực hiện nhiệm vụ giáo dục hòa nhập cho học sinh khuyết tật
6.1. Nêu số liệu học sinh khuyết tật
- Học sinh khuyết tật: 02 em.
6.2. Biện pháp giáo dục
- Nhà trường, các thầy cô, nhất là giáo viên chủ nhiệm, học sinh trong lớp, trường động viên, khuyến khích giúp các em hòa nhập, không tự ti với bản thân.
- Tạo bầu không khí thân thiện, cởi mở giúp các em không mặc cảm với bản thân.
7. Tổ chức các hoạt động đầu năm học
7.1. Các công việc cụ thể
- Ổn định trường, lớp, sĩ số. Vệ sinh sạch sẽ chuẩn bị cho công tác dạy và học đúng thời gian quy định.
- Triển khai các công văn chỉ đạo của ngành, các cấp.
- Lập và duyệt các kế hoạch của chuyên môn trường, tổ chuyên môn, giáo viên.
- Hoàn thành các loại hồ sơ sổ sách.
- Phân công nhiệm vụ, công việc, giao khoán chất lượng giáo dục cho giáo viên,  nhân viên.
- Kiểm tra khảo sát chất lượng giáo viên, học sinh. Kiểm tra hồ sơ sổ sách, thanh tra nội bộ.
- Lập danh sách đội tuyển học sinh giỏi 6,7,8,9 các môn. Lập kế hoạch ôn từ đầu năm.
- Lập danh sách học sinh yếu kém 6,7,8,9 các môn, đặc biệt môn Văn, Toán, Anh. Lên kế hoạch ôn, phụ đạo.
7.2. Đánh giá hiệu quả
- Ưu điểm: 
+ Ban giám hiệu trường triển khai công văn thường xuyên, kịp thời.
+ Giáo viên có ý thức, tinh thần trách nhiệm cao với công việc nhiệm vụ được phân công.
+ Các tổ chức, cá nhân được giao nhiệm vụ hoàn thành tốt và chỉ đạo cụ thể, sát sao với công việc.
+ Hoàn thành nhanh chóng, kịp thời các kế hoạch, các công việc được giao.
+ Duy trì tốt và đảm bảo sĩ số học sinh.
+ Thành lập được các đội tuyển học sinh giỏi các môn và xây dựng kế hoạch.
+ Lập danh sách học sinh yếu kém và xây dựng kế hoạch ôn. 
- Hạn chế:
Không
8. Việc tổ chức các hoạt động tập thể, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, hoạt động ngoại khóa
8.1. Các công việc cụ thể :
- Thường xuyên tổ chức các hoạt động tập thể: sinh hoạt đội, chào cờ  theo kế hoạch từng tuần, tháng.
- Tổ chức các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp theo đúng kế hoạch của từng khối/ lớp đã xây dựng theo chủ điểm từng tuần, tháng.
- Tổ chức được 01 buổi Trải nghiệm đối với khối 6 tham quan Quảng trường Tây Bắc, di tích Nhà tù Sơn La. 02 buổi hoạt động ngoại khóa tại trường, 06 buổi hoạt động NGLL lồng ghép kết hợp vào các hoạt động tập thể, tiết chào cờ đầu tuần: về Truyền thống nhà trường; An toàn giao thông, phòng chống HIV-AIDS, may túy, giáo dục pháp luật; giáo dục đạo đức, lối sống thông qua những câu chuyện về Bác, học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh;  Uống nước nhớ nguồn; “Tôn sư trọng đạo”, “Tuần lễ học tập suốt đời”, “Giáo dục môi trường”; Ngày thành lập quân đội nhân dân Việt Nam; Nói chuyện chuyên đề tư vấn về dân số-KHHGĐ cho vị thành niên.
- Hoạt động trải nghiệm sáng tạo: Thực hiện 4% trải nghiệm sáng tạo theo kế hoạch dạy học của các bộ môn. Ngoài ra nhà trường tổ chức được 05 buổi trải nghiệm tập thể: "Vệ sinh sạch sẽ khu dân cư nơi trường đóng trên địa bàn"," Chúng em thực hiện an toàn giao thông" , " Vui trung thu đêm hội trăng rằm"     " Thăm hỏi và tặng quà đối với 06 gia đình thương binh liệt sĩ trên địa bàn" " 01 buổi quét dọn bia tưởng niêm bản Mạt- Chiềng Mung"
8.2. Tồn tại, hạn chế
Nội dung ngoại khóa chưa đa dạng và cần lôi cuốn học sinh hơn. 
8.3. Nguyên nhân
Số lượng giáo viên khối THCS ít, kiêm nghiệm nhiều chưa có thời gian đầu tư thỏa đáng.
8.4. Giải pháp trong học kỳ II
- Tiếp tục thực hiện các công việc đã đề ra trong kế hoạch.
- Bám sát các công văn chỉ đạo của cấp trên.
- Kiểm tra, giám sát, đôn đốc. Đánh giá, rút kinh nghiệm.
9. Tổ chức/tham gia các cuộc thi giáo viên giỏi các cấp, giáo viên chủ nhiệm giỏi, tổng phụ trách Đội giỏi 
9.1. Các công việc cụ thể
- Bồi dưỡng và giúp đỡ giáo viên thi giáo viên giỏi cấp huyện 02 đ/c.
9.2. Tồn tại, hạn chế
Không
9.3. Nguyên nhân
Không
9.4. Giải pháp trong thời gian tới
- Tiếp tục bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ; dự giờ rút kinh nghiệm.
- Tăng cường kiểm tra nội bộ, đột xuất, rút kinh nghiệm. Sinh hoạt chuyên đề, chủ đề, sinh hoạt chuyên môn về công tác chuyên môn.
10. Nâng cao chất lượng giáo dục đại trà, chất lượng giáo dục mũi nhọn các môn học
10.1. Các công việc cụ thể
- Chất lượng giáo dục đại trà: Chuyên môn nhà trường quan tâm, chỉ đạo sát sao, kiểm tra, đôn đốc. Kiểm tra khảo sát đầu năm, phân loại học sinh. Kiểm tra, đánh giá thường xuyên theo tháng để điều chỉnh kịp thời. 
* Kết quả: Giỏi: 29/262 em đạt 11,1%; Khá 102/262 em đạt 39%; TB 124/256 em chiếm 47,2%; Yếu 07/262 em đạt 2,8%.
- Chất lượng giáo dục mũi nhọn: Bám sát chương trình, giao cho giáo viên có kinh nghiệm, năng lực chuyên môn phụ trách từng đội tuyển. Lập kế hoạch, xây dựng chương trình ôn tập, bồi dưỡng, phụ. Kiểm tra, đánh giá điều chỉnh kịp thời. Tổ chức thi chọn học sinh giỏi khối 9,khối 6,7,8.
* Kết quả: Thành lập được đội tuyển ôn luyện lớp 9, tổ chức thi HSG lớp 9 cấp trường 04 môn Toán, Văn, Sinh học và Lịch sử, đăng kí dự thi học sinh giỏi cấp huyện: 08 em. Bồi dưỡng HSG 427 tiết, Phụ đạo HS yếu kém 339 tiết. Sử dụng đồ dùng, thiết bị dạy học 422 lần.
10.2. Tồn tại, hạn chế
- Đối tượng học sinh nông thôn, dân tộc nên gia đình không nhắc nhở con ôn tập. Giáo viên phải dành nhiều thời gian ôn, động viên khuyến khích.
- Chế độ ôn học sinh giỏi của giáo viên không có. Trường ít giáo viên số tiết dạy chính khóa đã đủ so với quy định, số tiết ôn quá quy định giáo viên không có chế độ động viên.
10.3. Nguyên nhân
- Do điều kiện kinh tế, đặc trưng vùng nông thôn.
- Tâm lý, ý thức của các bậc phụ huynh không quan tâm nhiều đến việc học tập của các em.
10.4. Giải pháp trong học kỳ II
Tiếp tục bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém theo kế hoạch học kì II. Chú trọng, tăng thời lượng ôn học sinh giỏi 6,7,8 chuẩn bị cho thi giao lưu cấp huyện. Ban giám hiệu tăng cường kiểm tra, giám sát, đôn đốc.
11. Đổi mới phương pháp dạy học, hình thức tổ chức dạy học, kiểm tra và đánh giá.
11.1. Các công việc cụ thể 
- Về đổi mới phương pháp dạy học:
+ Ban giám hiệu chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra giám sát. Tăng cường dự giờ giáo viên trong tổ, đánh giá xếp loại theo CV 1447. 
+ Sinh hoạt chuyên môn trường:  3 buổi với 06 tiết dạy đổi mới phương pháp, sinh hoạt tổ chuyên môn: 06 tiết về đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học mới.
+ Đổi mới phương pháp dạy học 40% ( theo quy định) 
- Đổi mới kiểm tra đánh giá: 
Ban giám hiệu chỉ đạo, giám sát, tổ chức chặt chẽ, nghiêm túc, đúng quy chế khâu ra đề, coi chấm. Đảm bảo thực chất, khách quan, trung thực, công bằng, đánh giá đúng năng lực và sự tiến bộ của học sinh.
* Kết quả: Thực hiện được 539 tiết đổi mới PP/tổng số các môn. Đổi mới KTĐG tất cả các môn học.
11.2. Tồn tại, hạn chế
Khâu kiểm tra, ra đề còn sai sót phải chỉnh sửa. Một số giáo viên chưa bám sát Thông tư 01/2011/TT-BNV Hướng dẫn thể thức và kì thuật trình bày văn bản hành chính.
11.3. Nguyên nhân
Một số giáo viên còn chưa nắm chắc kĩ năng ra đề, trình bày văn bản.
11.4. Giải pháp trong học kỳ II
Tiếp tục đổi mới kiểm tra đánh giá. Tăng cường đánh giá thường xuyên dưới nhiều hình thức học tập của học sinh. Tiếp tục sinh hoạt chuyên môn, sinh hoạt tổ về đổi mới phương pháp.
12. Giải pháp nâng cao chất lượng hoạt động chuyên môn, bồi dưỡng đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lí 
12.1. Các công việc cụ thể 
- Sinh hoạt tổ/ nhóm chuyên môn: 2 lần/tháng, các tổ/nhóm chuyên môn tổ chức được 6 buổi sinh chuyên đề về ĐMPP, KTĐG, TNST.  
- Dự giờ khảo sát được 16 tiết/15 giáo viên, kiểm tra hồ sơ đầu năm 16 bộ/16GV, kiểm tra tháng 11/2018 16 bộ/16 giáo viên.
- Tổ chức sinh hoạt chuyên môn cụm 5: thảo luận, trao đổi về ĐMPP, cách thức, tiêu chí đánh giá giờ dạy. Tổ chức thi giáo viên giỏi cụm số 5 đạt kết quả tốt.
- Sinh hoạt chuyên môn trực tuyến, Trường học kết nối, có 16 giáo viên tham gia học tập trên " Trường học mới", gửi bài lên " Trường kết nối".
- Lập "ngân hàng đề kiểm tra" của trường, mỗi GV gửi 02 đề/môn.
- Ban giám hiệu tăng cường dự giờ giáo viên, đánh giá xếp loại theo VC 1447. Đăng kí tiết dạy để giáo viên dự giờ đối với Ban giám hiệu.
- Tổ chuyên môn dự giờ rút kinh nghiệm, giúp đỡ giáo viên có chuyên môn khá. Tham gia các buổi tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn do các cấp tổ chức.  
- Nhiều giáo viên đã sử dụng thành thạo công nghệ thông tin. Tự học tự bồi dưỡng có hiệu quả. 
- Nghiêm khắc góp ý, phê bình những trường hợp vi phạm quy chế chuyên môn, phân công nhiệm vụ không hoàn thành.
- Bồi dưỡng thường xuyên. Kết quả: Giỏi: 10/16đ/c; Khá: 06/16đ/c.
* Kết quả dự giờ: 32 tiết. Thao giảng: 34 tiết. Kiểm tra hồ sơ sổ sách: 16 bộ.
12.2. Tồn tại, hạn chế
- Chưa tích cực dự giờ với các trường trong cụm.
12.3. Nguyên nhân
Do GV không sắp xếp được thời gian đi dự giờ học hỏi kinh nghiệm trường bạn( vì mỗi giáo viên 17-20 tiết/ tuần, kín hết lịch dạy buổi sáng)
12.4. Giải pháp trong học kỳ II
- Tiếp tục thực hiện kế hoạch đề ra.
- Tích cực dự giờ đồng nghiệp, kiểm tra nội bộ, chú ý đến các tiết đổi mới phương pháp, đổi mới kiểm tra đánh giá. 
- Sinh hoạt chuyên môn đánh giá, rút kinh nghiệm.
13. Khai thác, sử dụng cơ sở vật chất; xây dựng kế hoạch, lộ trình thực hiện công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia 
13.1. Các công việc cụ thể
- Lên kế hoạch cụ thể, phân công nhiệm vụ cho các thành viên về các tiêu chuẩn, tiêu chí tiến tới lên chuẩn tháng 5/2020.
- Chuẩn bị mặt bằng, điều kiện cần thiết để UBND huyện, Phòng GD&ĐT bổ sung và xây dựng cơ sở vật chất. Có kế hoạch, lên các danh mục thiết bị, đồ dùng còn thiếu lập tờ trình xin kinh phí bổ sung, hỗ trợ.
13.2. Tồn tại, hạn chế
Không
13.3. Nguyên nhân
Không
13.4. Giải pháp trong học kỳ II
- Ban giám hiệu xây dựng kế hoạch chi tiết, cụ thể.
- Phân công nhiệm vụ theo nhóm hoàn thiện các tiêu chuẩn, tiêu chí theo thông tư 18.
- Kiểm tra, giám sát, đôn đốc các nhóm hành thành.
[bookmark: _GoBack]- Chuẩn bị mặt bằng để xây dựng nhà lớp học 6 phòng; tu sửa cải tạo các phòng chức năng.
14. Việc tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lý
14.1. Các công việc cụ thể
- Yêu cầu bắt buộc ứng dụng công nghệ thông tin trong tổ chức dạy học đối với các môn. Chuyên môn yêu cầu giáo viên sử dụng công nghệ thông tin trong dạy học tối thiểu 2 tiết/ tuần/môn học.
- Quản lý các hoạt động chuyên môn( sinh hoạt chuyên môn trực tuyến, Trường học kết nối...), Quản lý giữa nhà trường với tổ chuyên môn, giáo viên, quản lí kết quả học tập của học sinh, mối liên hệ giữa nhà trường với cha mẹ học sinh và cộng đồng. 
- Tăng cường và sử dụng thường xuyên công nghệ thông tin trong quản lý, chỉ đạo điều hành kết nối liên thông giữa Phòng GD&ĐT với nhà trường về các công văn, văn bản chỉ đạo. Báo cáo đúng tiến độ, đảm bảo chính xác.
* Kết quả:  Tổng số tiết/học kì I: 501tiết ứng dụng công nghệ thông tin.
14.2. Tồn tại, hạn chế
Các tiết ứng dụng công nghệ còn ít: môn văn, sử, địa, anh văn.
14.3. Nguyên nhân
Do máy chiếu không đủ cho các lớp( có 05 máy chiếu cho 5/8 lớp sử dụng)
Một số máy đã mờ học sinh không nhìn rõ. Giáo viên sử dụng chưa tích cực, thường xuyên.
14.4. Giải pháp trong học kỳ II./.
- Tiếp tục yêu cầu giáo viên ứng dụng thường xuyên công nghệ thông tin trong giảng dạy; dạy 2 tiết/tuần công nghệ thông tin..
- Trao đổi, thảo luận, học tập trên "Trường học kết nối"
- Gửi " thư viên đề kiểm tra" về phòng giáo dục theo công văn yêu cầu 5/2019.
- Tiếp tục ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý đảm bảo thông tin hai chiều giữa giáo viên với quản lý; giữa nhà trường với Phong GD, UBND huyện...
Trên đây là báo cáo đánh giá việc thực hiện công tác chuyên môn, triển khai một số nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm học kì II  cấp THCS  năm học 2018 -2019 trường TH&THCS Hoàng Văn Thụ.
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